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Il presente documento è redatto in relazione a quanto previsto dal comma 5 

dell’art.10 del Testo unico delle disposizioni contrattuali economiche e normative delle 

categorie del comparto unico della Valle d’Aosta. 

Le delegazioni delle parti pubblica e sindacale coinvolte nelle trattative hanno 

sottoscritto in data 12 gennaio 2017 il testo di ipotesi di accordo di contrattazione 

decentrata per l’utilizzo del Fondo Unico Aziendale anno 2016. Tale testo, allegato alla 

presente, individua le risorse che compongono il Fondo Unico Aziendale per l’anno 

2016 e ne fissa il loro utilizzo. 

I criteri adottati nel sistema di valutazione del personale, approvati nel Piano 

delle performance dell’Unité e, per maggior chiarezza riportati nelle note dell’accordo, 

prevedono una selettività e differenziazione legata alla valutazione delle prestazioni e 

condizionata alla verifica puntuale dei risultati raggiunti, escludendo qualsiasi forma di 

automatismo. 

Gli effetti attesi in materia di produttività ed efficienza dei servizi erogati sono 

rappresentati dal raggiungimento dei risultati stabiliti dalla Relazione previsionale e 

programmatica per il triennio 2016/2018, con particolare riferimento agli obiettivi di 

migliorare la gestione dei servizi in termini di efficienza ed efficacia, attraverso una 

gestione amministrativa attenta e precisa. Attraverso percorsi formativi, 

l’amministrazione intende introdurre metodologie che consentano una maggiore 

specializzazione del personale e nel contempo una migliore organizzazione delle 

attività. 

Ulteriori effetti sono attesi in materia di razionalizzazione dell’impiego di 

personale, con positive ricadute sul contenimento della relativa spesa e sulla 

professionalità delle risorse umane coinvolte. 
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Gli effetti attesi sopradescritti hanno il principale obiettivo di supportare il 

miglioramento della qualità dei servizio e di garantire costante attenzione ai nuovi 

bisogni degli utenti. 

Con Legge regionale n. 6 , del 5 agosto 2014, "Nuova disciplina dell'esercizio 

associato di funzioni e servizi comunali e soppressione delle Comunità montane" si 

sono costituite le Unités des Communes valdôtaines.  

Alle Unités si applica, in quanto compatibile e non derogata dalle disposizioni 

della presente legge, la disciplina regionale in materia di ordinamento degli enti locali, 

con particolare riguardo allo status degli amministratori, all'ordinamento finanziario e 

contabile, al personale e all'organizzazione.  

L'Unité Grand-Combin si è costituita deliberazione della Giunta dei Sindaci n. 2, 

del 9 giugno 2015: "Elezione del presidente e del vicepresidente e contestuale costituzione 

dell’unité des communes valdôtaines GRAND-COMBIN".  

La legge regionale 6/2014, ha introdotto una nuova disciplina dell’esercizio 

associato di funzioni e servizi comunali e, all’art. 16, ha stabilito che i Comuni 

esercitano obbligatoriamente, in ambito sovracomunale attraverso le Unités des 

Communes valdôtaines, di seguito denominate Unités, le funzioni e i servizi inerenti i 

settori di attività seguito elencati: 

1. sportello unico degli enti locali (SUEL); 

2. servizi alla persona, con particolare riguardo a: 

a. assistenza domiciliare e microcomunità, 

b. assistenza agli indigenti, 

c. assistenza ai minori e agli adulti, 

d. scuole medie e asili nido, 

e. soggiorni vacanze per anziani, 

f. telesoccorso, 

g. trasporto di anziani e inabili, 

3. servizi connessi al ciclo dell’acqua; 

4. servizi connessi al ciclo dei rifiuti; la Regione individua le linee guida per la 

gestione di tale ciclo, esercitando un ruolo di coordinamento; 

5. servizio di accertamento e riscossione volontaria delle entrate tributarie. 
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L’Unité des Communes valdôtaines Grand-Combin svolge il ruolo di capofila 

per il Polo alta valle del S.u.e.l. ed è competente  per l’applicazione L.R. 12/2011 

(sportello unico per le attività produttive) e della L.R. 25/2005 (radio 

telecomunicazioni). 

Nel corso del 2016 è stata avviata una riorganizzazione dello sportello 

prevedendo un aumento di tre unità di personale per il back office e di due operatori di 

front office per ognuna delle Unité des Communes valdôtaines dell’alta Valle (Mont-

Émilius, Grand-Combin, Grand-Paradis, Valdigne – Mont-Blanc), trasferite nella dotazione 

organica dell’Unité des Communes valdôtaines Grand-Combin per mobilità tra enti del 

comparto a partire dal 2016 per  sostituire i front-office precedentemente presenti nei 

Comuni. 

Ai fini di una migliore gestione delle risorse umane, infatti, considerato che 

l’Unité des Communes valdôtaines Grand-Combin svolge attualmente le funzioni di 

ente responsabile della gestione per le funzioni del SUEL per l’ambito territoriale degli 

altri enti dell’alta Valle, si è ritenuto opportuno creare un’unica dotazione organica che 

faccia capo alla quattro Unités alta Valle, in cui inserire altresì i posti dedicati al front-

office. 

 Con decreto del Presidente n. 6 del 3 novembre 2016, il Segretario dell’Ente, arch. 

Fulvio Bovet, è stato nominato dirigente responsabile della struttura operativa per l’alta 

valle dello Sportello unico degli enti locali della Valle d’Aosta. 

 
 

Il dirigente 
arch. Fulvio Bovet 
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