
  

  

UNITÉ DES COMMUNES VALDÔTAINES GRAND-COMBIN 

- Valle d'Aosta –  

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA 40 DEL 31/07/2017. 

 

OGGETTO: SERVIZIO FINANZIARIO. SETTORE FINANZIARIO: VARIAZIONE AL 

BILANCIO DI PREVISIONE 2017 - D.U.P. (DOCUMENTO UNICO DI 

PROGRAMMAZIONE) E PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - 

ASSESTAMENTO DEL BILANCIO DI PREVISIONE 2017/2019 E 

CONTROLLO DELLA SALVAGUARDIA DEGLI EQUILIBRI DI 

BILANCIO (ART. 193 DEL D.LGS. 18 AGOSTO 2000 N.267). 

L’anno duemiladiciassette addì 31 Luglio dalle ore 08:00, nella Sala delle Riunioni, in 

seguito a regolare convocazione, si è riunita la Giunta dell’Unité des Communes 

Valdôtaines Grand-Combin, in seduta pubblica, sotto la Presidenza del sig. Joel Creton, 

nelle persone dei signori: 

 

N. COGNOME E NOME PRESENTE ASSENTE 

1 CRETON JOEL x  

2 CALCHERA MARCO x  

3 CHENTRE ARMANDO x  

4 COLLOMB PIERGIORGIO x  

5 DIEMOZ GABRIEL  x 

6 DOMAINE REMO x  

7 FARCOZ GABRIELLA x  

8 JORDAN CORRADO  x 

9 LANIVI MAURIZIO x  

10 MANES FRANCO  x 



  

11 PROMENT NATALINO x  

 

 

 

       TOT PRESENTI 8 TOT ASSENTI 3 

           

Assiste alla seduta, quale segretario, Fulvio Bovet 

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Presidente dichiara aperta la seduta per la 

trattazione dell’oggetto sopra indicato. 



  

Deliberazione della Giunta N. 40/31/07/2017 

SERVIZIO FINANZIARIO. SETTORE FINANZIARIO: VARIAZIONE AL BILANCIO DI 

PREVISIONE 2017 - D.U.P. (DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE) E PIANO 

ESECUTIVO DI GESTIONE - ASSESTAMENTO DEL BILANCIO DI PREVISIONE 

2017/2019 E CONTROLLO DELLA SALVAGUARDIA DEGLI EQUILIBRI DI BILANCIO 

(ART. 193 DEL D.LGS. 18 AGOSTO 2000 N.267) 

 

LA GIUNTA DEI SINDACI 
PREMESSO CHE: 
 

� il principio contabile applicato concernente la programmazione di bilancio, 

paragrafo 4.2 lettera g), annovera tra gli strumenti di programmazione degli Enti 

locali “Lo schema di delibera di assestamento del bilancio, comprendente lo stato di 

attuazione dei programmi e il controllo della salvaguardia degli equilibri di 

bilancio, da presentare entro il 31 luglio di ogni anno”; 

� l’articolo 193 del decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267, così come modificato dal 

decreto legislativo118/2011, dispone che l’organo consigliare, con periodicità 

stabilita dal regolamento di contabilità, e comunque almeno una volta entro il 31 

luglio di ciascun anno, provveda ad effettuare la verifica del permanere degli 

equilibri generali di bilancio o, in caso di accertamento negativo, provvede ad 

adottare contestualmente: 

� le misure necessarie a ripristinare il pareggio qualora i dati della gestione 

finanziaria facciano prevedere un disavanzo, di gestione o di amministrazione, per 

squilibrio della gestione di competenza, di cassa ovvero della gestione dei residui; 

� i provvedimenti per il ripiano degli eventuali debiti di cui all'art. 194; 

� le iniziative necessarie ad adeguare il fondo crediti di dubbia esigibilità accantonato 

nel risultato di amministrazione in caso di gravi squilibri riguardanti la gestione dei 

residui; 

� il responsabile del Settore Finanziario, come previsto dall’art. 153 del decreto 

legislativo n. 267/2000, ha l’obbligo di segnalare al Segretario generale e all’Organo 

di Revisione il costituirsi di eventuali situazioni che possono pregiudicare i suddetti 

equilibri; 



  

 
RICHIAMATO: 
 

• il decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267 e successive modifiche e integrazioni; 

• la deliberazione della Giunta n. 9 del 06.03.2017, avente ad oggetto, “Segreteria 

generale – Approvazione della nota integrativa al documento unico di 

programmazione D.U.P. 2017/2019”; 

• deliberazione della Giunta n. 11 del 06 marzo 2017, avente ad oggetto “Esame ed 

approvazione del bilancio di previsione pluriennale per il triennio 2017-2019”; 

• la deliberazione della Giunta n° 20 del 30.03.2017, avente ad oggetto “Segreteria 

generale. Approvazione del piano esecutivo di gestione (PEG) anno 2017.    

• la legge regionale 5 agosto 2014, n. 6 (Nuova disciplina dell’esercizio associato di 

funzioni e servizi comunali e soppressione delle Comunità Montane); 

• il decreto del Presidente n. 4 del 29 settembre 2015, avente ad oggetto 

“Conferimento dell'incarico dirigenziale alla d.ssa Michela Catozzo”, con 

decorrenza dal 1 settembre 2015. 

• il decreto del Presidente n. 7 del 29/09/2015: Conferimento dell'incarico di 

Segretario e adempimenti connessi all'Arch. Fulvio Bovet, con decorrenza dal 1 

ottobre 2015. 

• La deliberazione della Giunta n. 12 del 06.03.2017, avente ad oggetto “Esame ed 

approvazione del regolamento di contabilità”. 

 

CONSIDERATO: che sono pervenute le seguenti richieste di variazione al bilancio di 

previsione 2017-2019, esercizio 2017 dai dirigenti responsabili di spesa dei vari settori 

dell’Ente:  

1) Allegato A- Richiesta del 26.07.2017 del Servizio Teleradiocomunicazioni 

riguardante imaggiori introiti e relative maggiori spese per rilascio assensi 

tecnici della società Rai Way Spa. 

 

2) Allegato B _ Richiesta del 26.07.2017 dello Sportello Unico Enti locali 

Richiesta relativa ad integrazione spesa per liquidazione bollo 

dell’automezzo in uso agli uffici. 

 

3) Allegato C_ Richiesta del 26.07.2017 del servizio tecnico relativa alle 

manutenzioni degli automezzi dell’assistenza domiciliare. 

 



  

4) Allegato D_ Richiesta del 26.07.2017 del servizio Amministrativo per 

maggiore entrata per diritti di Segreteria da destinare in parte al versamento 

del 10% degli stessi all’Agenzia regionale dei segretari e in parte al 

finanziamento delle spese postali.  

 

5) Allegato E_ Richiesta del 26.07.2017 del servizio Amministrativo relativa alla 

variazione del personale dell’Ente a servizio interinale   che precisa quanto 

segue: 

Dato atto che la situazione regionale, in ambito socio-sanitario, è molto 

complessa e in continua evoluzione e che: 

 

- la legge regionale n. 21, del 25 novembre 2016, ha stabilito la proroga delle 

graduatorie delle selezioni e dei concorsi, specificando al comma 2, il divieto 

di assunzione oltre i 36 mesi del personale a tempo determinato; 

 

- con deliberazione della Giunta dei Sindaci n. 64, del 12 dicembre 2016, si è 

stabilito di aggiornare il Piano Triennale del fabbisogno di personale 2016-

2018, approvato con deliberazione della Giunta dei Sindaci n. 26, del 27 aprile 

2016,  stabilendo, tra l’altro di comunicare al Dipartimento personale  e 

organizzazione – Struttura organizzativa entro unico retribuzioni e fiscale, 

procedimenti disciplinari, CUG e concorsi il fabbisogno di n. 5 posti a tempo 

parziale al 50% (18 ore settimanali) al fine dell’attivazione di una procedura 

regionale selettiva unica per l’assunzione di operatori socio sanitari. 

 

- con determinazione dirigenziale n. 6825 del 30 dicembre 2016, la struttura 

centro unico retribuzioni e fiscale, procedimenti disciplinari, CUG e concorsi, 

ha bandito una “PROCEDURA SELETTIVA UNICA, PER TITOLI ED 

ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI 29 

OPERATORI SPECIALIZZATI (CAT. B – POS. B2), PROFILO DI 

OPERATORE SOCIO-SANITARIO, NELL’AMBITO DEGLI ORGANICI 

DELLE UNITES DES COMMUNES VALDOTAINES”, 

 



  

- il bando per la suddetta procedura è stato rettificato con determinazione 

dirigenziale n. 185 del 24 gennaio 2017, della Struttura centro unico 

retribuzioni e fiscale, procedimenti disciplinari, CUG e concorsi, 

Con nota prot. n. 402/DEL del 11 gennaio 2017 la Regione ha comunicato e 

illustrato le norme di interesse generale per gli enti locali, contenute nella 

legge regionale n. 24, del 21 dicembre 2016, “Legge di stabilità regionale per 

il triennio 2017/2019”, pubblicata sul B.U. n. 57, del 27 dicembre 2016. 

La legge regionale 24/2016 ha previsto all’art. 6 “Disposizioni in materia di 

contenimento della spesa per il personale”, che “per l’anno 2017, gli enti 

locali possono ricoprire a tempo indeterminato, nei limiti delle risorse 

finanziarie disponibili, non oltre il 50% dei posti della dotazione organica 

vacanti al 1° gennaio 2017 e di quelli che si rendano vacanti nel medesimo 

anno”. Non sono previste eccezioni né deroghe per le assunzioni di personale 

nell’ambito dei servizi socio assistenziali. 

 

- con nota prot. n. 2401 del 3 maggio 2017, l’Unité ha comunicato alla Regione 

che ai fini del rispetto delle disposizioni in materia di contenimento della 

spesa per il personale degli enti locali, contenute nella legge regionale 

24/2016 (Legge di stabilità): 

 

- verificata la dotazione organica dell'ente al 1 gennaio 2017, 

 

- i posti che si sono resi vacanti in data successiva, 

 

- le assunzioni di personale a tempo indeterminato a decorrere dal 1.01,2017, 

 

- accertato che il 50% dei posti vacanti al 1 gennaio e di quelli resisi vacanti in 

data successiva sono già stati ricoperti; 

poichè non sussistono le condizioni, al momento, ad effettuare nuove 

assunzioni a tempo indeterminato, salvo diverse interpretazioni della norma. 

 



  

- oltre agli aspetti tecnici, sopra evidenziati, già con nota prot. n. 2370 del 3 

maggio 2017, avente ad oggetto "Comunicazione relativa alla situazione della 

gestione delle Microcomunità e SAD nell'Unité Grand-Combin", il Presidente 

per conto della Giunta dei Sindaci evidenziava che: "l'impegno che l'Unité si 

era presa di assumere 5 unità di personale OSS (al 50% dell'orario di lavoro), 

diventa problematico nella prospettiva di chiusura/esternalizzazione delle 

strutture ". 

 
- ad oggi si stanno percorrendo le graduatorie o.s.s. per provvedere, 

mediante assunzione a tempo determinato, alla sostituzione degli operatori 

assenti per motivazioni varie (malattia, infortunio, permessi, ecc.), ma per il 

sistema di graduatorie condivise con altre Unité si deve prendere atto che 

sono pervengono molte rinunce di persone che sono via via contattate da 

altri enti;  

Essendo state percorse tutte le graduatorie in disponibilità dell’Ente, le 

rinunce pervenute ormai in prossimità delle date di scadenza dei contratti a 

tempo determinato stipulati in precedenza generano difficoltà di assunzione 

di personale a tempo determinato mediante le ordinarie procedure selettive 

non concorsuali tramite il centro per l’impiego e un maggior ricorso alla 

somministrazione lavoro rispetto all’assunzione a tempo determinato di 

personale. 

Per quanto premesso, dovendo assicurare i servizi essenziali agli utenti 

ricoverati nelle strutture, si rende necessario effettuare una variazione delle 

risorse a favore del personale assunto con  l’ausilio dell’agenzia di lavoro 

interinale. 

 

DATO ATTO che le segnalazioni pervenute sono coerenti con i contenuti del DUP e 
indispensabili per la realizzazione degli obiettivi dell’Ente. 
 
DATO ATTO che si è resa necessaria inoltre una variazione di cassa a seguito del 

riaccertamento ordinario dei residui dell’esercizio 2017. 

RILEVATO che è stato predisposto il prospetto previsto dall’allegato n. 8/1 di cui all’art. 
10, comma 4, del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e successive modificazioni, 
Allegato 1) Variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere. 



  

 
CONSIDERATO di adeguare conseguentemente anche il Piano esecutivo di Gestione per il 
triennio 2017/2019, in termini di competenza e di cassa per l’esercizio 2017, ai sensi 
dell’art.175 comma 9 del D.Lgs 276/2000. 

 

Considerato che è stata effettuata, considerate anche le suddette variazioni una 
ricognizione dello stato della gestione finanziaria, ai sensi del richiamato art. 193 del 
decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267, ed è emerso quanto di seguito esplicitato: 

� la realizzazione dei programmi e degli obiettivi è conforme a quanto stabilito nel 

Documento unico di programmazione, allegato al bilancio di previsione dell’anno 

in corso, approvato con deliberazione della Giunta Comunitaria  n. 9 del 

06.03.2017. 

�  non sussistono debiti fuori bilancio riconoscibili ai sensi del richiamato art. 194; 

�  lo stanziamento del fondo crediti di dubbia esigibilità risulta adeguato e coerente 

con lo stato di realizzazione delle entrate; 

�  gli stanziamenti iscritti nel bilancio di previsione 2017.-2019 sono stati e vengono 

tenuti sotto controllo in modo continuativo, operando le correzioni che si 

rendessero indispensabili a seguito di mutamenti di ordine normativo e di 

definizione degli ambiti di gestione; 

�  la gestione di competenza (per gli esercizi 2017-2019) e di cassa (per l’esercizio 

2017) relative alla parte corrente e alla parte in conto capitale del bilancio 

presentano una situazione di equilibrio nel risultato finale come da allegato 2 a 

formare parte integrante e sostanziale della presente.  

 
PRESO ATTO che sulla proposta della presente deliberazione il dirigente d.ssa Michela 
Catozzo ha espresso parere favorevole, ai sensi dell’articolo 3, comma 4, della legge 
regionale 23 luglio 2010, n. 22, sotto il profilo della legittimità e di regolarità contabile; 

PRESO ATTO del parere espresso dal Revisore dei Conti ai sensi dell’art. 239, comma 1, 
lettera b) del D.Lgs 267/2000. 

IL PRESIDENTE: 
 
Preso atto che sulla proposta della presente deliberazione il Segretario generale ha 
espresso parere favorevole, ai sensi dell’art. 9, comma 1, della L.R. 19 agosto 1998, n. 46, e 
art. 49 bis della L.R. 7 dicembre 1998, n. 54, sotto il profilo della legittimità. 
 



  

pone ai voti il provvedimento come previsto all'art. 26, del REGOLAMENTO PER IL 
FUNZIONAMENTO DELLA GIUNTA DELL’UNITÉ DES COMMUNES VALDÔTAINES, 
approvato con delibera della Giunta n.13 del 31 agosto 2015. 
 
 

DELIBERA 
 

1. di approvare,  per le motivazioni rappresentate in premessa, le variazioni di 

competenza e di cassa al bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 2017-2019 

,come da Allegato 1) Variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere, 

predisposto nel rispetto di quanto previsto dall'allegato n. 8/1 di cui all'art. 10 c. 4 

del D.Lgs. n. 118/2011 che costituisce parte integrante e sostanziale del presente 

atto. 

2. di dare atto che la presente deliberazione non altera l’equilibrio del bilancio 

preventivo , ai sensi dell'art. 162 del D.Lgs. n. 267/2000 e che per effetto delle 

variazioni proposte, il Bilancio di previsione 2017-20179 presenta pareggio 

finanziario di competenza e di cassa , con le seguenti risultanze finali: 

 

 

COMPETENZA 

Esercizio 2017:  € 15.692.584,84 

Esercizio 2018:  € 11.836.196,12 

Esercizio 2019: €  11.422.223,52 

 
CASSA SPESA 

Esercizio 2017:  € 17.574.771,79 

 
CASSA ENTRATA  

(comprensiva della fondo cassa iniziale) 

Esercizio 2017: € 19.505.292,23 

 



  

3. di assegnare le risorse conseguenti alle variazioni di cui all'Allegato 1), ai 

responsabili dei servizi, ai sensi dell'art. 169 comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000, ai 

quali verrà inviata copia del presente provvedimento. 

4. di dare espressamente atto che vengono conseguentemente variati ed integrati il 

Documento unico di programmazione 2017-2019 (DUP) ed il Piano esecutivo di 

gestione-piano degli obiettivi e delle performance (PEG). 

5. di dare atto che, ai sensi dell'art. 193 del decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267 si 

approva il quadro degli equilibri di bilancio Allegato 2)  e si precisa che:  

� è rispettato il  permanere degli equilibri di bilancio, in esito alla verifica della 

gestione finanziaria di competenza e dei residui, integrata con le risultanze 

della variazione di bilancio allegata al presente provvedimento, dalla quale non 

emergono dati che facciano prevedere un disavanzo di gestione o di 

amministrazione e che, pertanto, non sono necessari provvedimenti di ripristino 

degli equilibri di bilancio; 

� lo stato di attuazione dei programmi è conforme a quanto contenuto nel 

Documento unico di programmazione, allegato al bilancio di previsione 

dell’anno in corso; 

�  non sussistono debiti fuori bilancio riconoscibili ai sensi del richiamato art. 194; 

�  lo stanziamento del fondo crediti di dubbia esigibilità risulta adeguato e 

coerente con lo stato di realizzazione delle entrate al momento attuale. 

� di dare atto che è stato acquisito il parere del  Revisore dei Conti ai sensi 

dell’art. 239 , comma 1, lettera b) del D.Lgs 267/2000. 

6. di  prendere atto  dell’allegato 2 attestazione del responsabile del servizio finanziario 

che forma parte integrante e sostanziale della presente deliberazione . 

7. di trasmettere copia del presente atto al Tesoriere comunale. 

 

 Segretario 

  BOVET FULVIO 

(atto sottoscritto digitalmente)    (atto sottoscritto digitalmente) 

 

 


