
 Unité des Communes Valdôtaines Grand-Combin
- Valle d'Aosta - 

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA N. 39 DEL 11/07/2016.

OGGETTO:  SPORTELLO  UNICO  DEGLI  ENTI  LOCALI.  APPROVAZIONE  DELL'ACCORDO 
CON L'AGENZIA DEI SEGRETARI PER IL CONFERIMENTO AL DOTT. GIOVANNI 
LOVISETTI  DELL'INCARICO  DI  DIREZIONE  DELLA STRUTTURA OPERATIVA 
DELL'ALTA VALLE.

L’anno duemilasedici addì 11 Luglio dalle ore 10:00, nella Sala delle Riunioni, in seguito a regolare 

convocazione,  si  è  riunita  la  Giunta  dell’Unité  des  Communes  Valdôtaines  Grand-Combin,  in 

seduta pubblica, sotto la Presidenza del sig. DIEMOZ GABRIEL, nelle persone dei signori:

N° COGNOME E NOME PRESENTE ASSENTE

1 CRETON JOEL X
2 CALCHERA MARCO X
3 CHENTRE ARMANDO X
4 COLLOMB PIERGIORGIO X
5 DIEMOZ GABRIEL X
6 DOMAINE REMO X
7 FARCOZ GABRIELLA X
8 JORDAN CORRADO X
9 LANIVI MAURIZIO X
10 MANES FRANCO X
11 PROMENT NATALINO X

TOTALE 6 5

Assiste alla seduta, quale segretario, l'Arch. BOVET FULVIO.

Essendo  legale  il  numero  degli  intervenuti,  il  Vicepresidente  dichiara  aperta  la  seduta  per  la 
trattazione dell’oggetto sopra indicato.

 



Deliberazione della Giunta N. 39/2016

SPORTELLO  UNICO  DEGLI  ENTI  LOCALI.  APPROVAZIONE  DELL'ACCORDO  CON 
L'AGENZIA DEI  SEGRETARI  PER  IL  CONFERIMENTO  AL  DOTT.  GIOVANNI  LOVISETTI 
DELL'INCARICO DI DIREZIONE DELLA STRUTTURA OPERATIVA DELL'ALTA VALLE.

LA GIUNTA DEI SINDACI

RICHIAMATO:

• la deliberazione della Giunta n 16 del 21 marzo 2016, avente ad oggetto “Settore finanziario 
–  Approvazione  del  Bilancio  di  Previsione  pluriennale  e   della  Relazione  Previsionale 
Programmatica per il triennio 2016 – 2018.”

• la deliberazione della Giunta 17 del 21 marzo 2016, avente ad oggetto “Settore finanziario - 
Assegnazione delle quote di Bilancio e programmi e progetti della Relazione previsionale e 
programmatica triennio 2016/2018“.

• la legge regionale 5 agosto 2014, n. 6 (Nuova disciplina dell’esercizio associato di funzioni e 
servizi comunali e soppressione delle Comunità Montane).

• il decreto  del  Presidente n.  7  del  29/09/2015:  CONFERIMENTO  DELL'INCARICO  DI  
SEGRETARIO  E  ADEMPIMENTI  CONNESSI  ALL'ARCH.  FULVIO BOVET,  CON  DECORRENZA  
DAL 1 OTTOBRE 2015.

• il  decreto  del  Presidente  n.  4  del  29  settembre  2015,  avente  ad  oggetto  “Conferimento 
dell'incarico dirigenziale alla d.ssa Michela Catozzo”, con decorrenza dal 1 settembre 2015;

RICHIAMATA la legge regionale n. 19, del 11 dicembre 2015, avente ad oggetto “Disposizioni per 
la formazione del bilancio annuale e pluriennale della Regione autonoma Valle d'Aosta” (Legge 
finanziaria per gli anni 2016/2018). Modificazioni di leggi regionali.

RICHIAMATA la  legge  regionale  7  dicembre  1998,  n.  54  “Sistema  delle  autonomie  in  Valle 
d’Aosta”.

RICHIAMATA la legge  regionale  23  luglio  2010,  n.22  “Nuova  disciplina  dell'organizzazione 
dell'Amministrazione regionale e degli enti del comparto unico della Valle d'Aosta. Abrogazione 
della legge regionale 23 ottobre 1995, n. 45, e di altre leggi in materia di personale”.

RICHIAMATA la legge regionale 19 agosto 1998, n. 46 “Norme in materia di segretari degli enti 
locali  della Regione autonoma Valle  d’Aosta” ed il  regolamento regionale 17 agosto 1999,  n.  4 
“Ordinamento  dei  segretari  degli  enti  locali  della  Valle  d’Aosta”  ed  in  particolare  l'articolo  4. 
“Collocamento in disponibilità”.

RICHIAMATO il Regolamento regionale 17 agosto 1999, n. 4 “Ordinamento dei segretari degli enti 
locali  della  Valle  d’Aosta”,  ed  in  particolare  l'articolo  22  “Collocamento  in  disponibilità  dei 
segretari e criteri per la loro utilizzazione”, nonché il disposto dei commi 4 e 6, che prevedono,  
rispettivamente:

 



“L’Agenzia conclude accordi con altre pubbliche amministrazioni e loro organismi e enti strumentali, anche  
economici,  nonché  con le  società  a  partecipazione  pubblica,  per  l’utilizzazione  dei  segretari  collocati  in  
disponibilità, per il  conferimento di incarichi a tempo determinato ovvero  di natura professionale o per lo  
svolgimento di attività di studio, consulenza o collaborazione”

“L’accordo di cui al comma 4 definisce l’eventuale riparto degli oneri per le prestazioni rese dal segretario  
che,  di  norma,  sono a  carico  dell’ente  presso  cui  presta  servizio.  Il  trattamento economico è  quello  più  
favorevole tra quello definito dall’accordo e quello in godimento.”.

DATO ATTO che alle Unités è affidato l'esercizio obbligatorio delle funzioni e dei servizi comunali 
nei seguenti ambiti di attività, salvo quanto disposto dagli articoli 4, 5 e 6 ed in particolare dello  
sportello unico degli enti locali (SUEL).

VISTA la deliberazione della Giunta dell'Unité n.  29,  del  28 dicembre 2015,  avente ad oggetto: 
“Approvazione della convenzione tra  le  Unités  des  Communes  valdôtaines  Walser,  Mont-rose, 
Évançon,  Mont-cervin,  Mont-Émilius,  Grand-Combin,  Grand-Paradis,  Valdigne -  Mont-blanc,  il 
Comune di Aosta, il Consiglio Permanente degli Enti Locali (CPEL) e il Consorzio degli Enti locali 
della Valle d'Aosta (CELVA) per l'esercizio in forma associata delle funzioni e dei servizi in materia 
di Sportello unico degli enti locali (SUEL)”.

VISTO  il  “Regolamento  sull’ordinamento  generale  degli  uffici  e  dei  servizi”,  approvato  con 
delibera della giunta n. 4 del 19 giugno 2015 e modificato con delibera n. 14 del 31 agosto 2015, il  
quale in questo caso deve essere raccordato con quanto previsto nella convenzione per l'esercizio 
associato dello sportello unico degli enti locali, trattandosi di dotazione organica di un servizio 
gestito dall'unité Grand Combin in qualità di capofila.

DATO atto  che  l’articolo  2  della  legge  regionale  n.  19,  del  11  dicembre  2015, con  riferimento 
all’anno 2016, non prevede per gli enti locali divieti generalizzati (salvo quelli legati alle sanzioni 
previste  in  caso  di  sforamento  del  patto  di  stabilità)  e  limitazioni  specifiche  in  materia  di  
assunzioni,  ma conferma la  disposizione già  contenuta nella  legge  finanziaria  per  l’anno 2015 
(articolo  10,  comma  2,  l.r.  13/2014),  stabilendo  la  necessità  che  gli  stessi  assicurino,  mediante 
l’esercizio associato delle funzioni e dei servizi comunali, con le forme e le modalità di cui alla 
legge regionale 5 agosto 2014, n. 6, progressivi risparmi sulla spesa del personale (senza distinzioni 
tra  personale  a  tempo  indeterminato  e  determinato),  attraverso  specifiche  misure  di 
razionalizzazione dei sistemi organizzativi e la rigorosa programmazione dei fabbisogni di risorse 
umane.

RICHIAMATA la  deliberazione  della  Giunta dei  Sindaci  n.  34,  del  27  giugno 2016:  “SUEL - 
APPROVAZIONE DOTAZIONE ORGANICA.”. 

PRESO ATTO a tal fine anche della deliberazione del Comitato esecutivo del Consiglio permanente 
degli Enti locali n. 22/2016 del 14 giugno  2016, avente ad oggetto  “Approvazione dei criteri per la  
determinazione della misura della spesa di personale riferibile pro quota agli enti locali per l’attuazione delle  
previsioni di cui all’articolo 16 della convenzione per l’esercizio in forma associata delle funzioni e dei servizi  
in materia di sportello unico degli enti locali (SUEL)”.

VISTA la nota 15961, del 21  giugno  2016, trasmessa dalla struttura di coordinamento del SUEL 
relativa  alla  programmazione  del  fabbisogno  del  personale  e  adeguamento  della  dotazione 
organica delle Unités des Communes valdôtaines finalizzata all’attuazione della nuova gestione 

 



associata dello Sportello Unico degli Enti locali (SUEL.

VISTA la nota del coordinatore della Conferenza dei responsabili dello Sportello unico, prot. 16903, 
del 30 giugno 2016, avente ad oggetto l'incarico di direzione della struttura per l’alta Valle dello 
Sportello unico degli Enti locali che richiedeva all'Unité di valutare la possibilità di accordarsi con 
l’Agenzia dei Segretari per il conferimento al dott. Giovanni Lovisetti, in via temporanea, almeno 
fino alla data del 31 ottobre 2016, dell’incarico di direzione della struttura operativa dell’alta Valle, 
in  considerazione  della  competenza  ed  esperienza  maturate  in  tale  ruolo,  nell’attesa  della 
definizione delle procedure necessarie per la nomina di dirigente della stessa struttura.

RICHIAMATA la nota prot. 3456, del 1 luglio 2016 con la quale, in seguito alla richiesta del del  
coordinatore della Conferenza dei  responsabili  dello Sportello unico  con la nota 16903/2016,  il 
Presidente dell'Unité des communes valdôtaines Grand-Combin rivolgeva istanza all'Agenzia dei 
Segretari  di  valutare  la  possibilità  di  conferire  al  dott.  Giovanni  Lovisetti,  in  via  temporanea,  
almeno fino alla data del 31 ottobre 2016, l’incarico di direzione della struttura operativa dell’alta  
Valle, in considerazione della competenza ed esperienza maturate in tale ruolo, nell’attesa della 
definizione delle procedure necessarie per la nomina di dirigente della stessa struttura secondo le 
procedure  previste  dalla  "Convenzione tra  le  Unités  des  Communes Valdôtaines  Walser,  Mont-Rose,  
Évançon, Mont-Cervin, Mont-Émilius, Grand-Combin, Grand-Paradis, Valdigne – Mont-Blanc, il Comune  
di Aosta, il Consiglio permanente degli enti locali (CPEL) e il Consorzio degli Enti locali della Valle d’Aosta  
(CELVA) per l’esercizio in forma associata delle funzioni e dei servizi in materia di Sportello unico degli enti  
locali (SUEL)”, da ora “Convenzione”

VISTA la nota prot. 388,  del 07.07.2016 dell'Agenzia dei Segretari con la quale veniva trasmesso il 
decreto n. 1.  dell'01.07.2016 avente ad oggetto: “ Individuazione della sede di servizio del segretario  
Giovanni Lovisetti con decorrenza dal 01.07.2016.”con la quale il Presidente dell'Agenzia determina :
“1. di disporre, in relazione alla richiesta dell’Unité des communes valdôtaines Grand-Combin prot. n. 3456  
del 01.07.2016, richiamata in premessa alla presente, che il segretario in disponibilità Giovanni Lovisetti  
presti attività lavorativa presso la medesima Unité con decorrenza dal giorno 01.07.2016, con individuazione  
presso detto ente della sede di lavoro temporanea, nelle more dell’esaustiva regolamentazione del rapporto tra  
Agenzia dei segretari degli enti locali della Valle d’Aosta e Unité des communes valdôtaines Grand-Combin  
ai sensi dell’art. 22 del R.R.4/1999”

DATO ATTO che  il  Presidente dell'Agenzia dei Segretari ha inoltre disposto con  decreto  sopra 
citato  che sono a totale carico dell'Unité des communes valdôtaines Grand-Combin gli oneri di 
datore di lavoro.

VISTA la nota prot. 394, del 11.07.2016 dell'Agenzia dei Segretari con la quale veniva trasmessa la 
delibera n. 21 del 4.07.2016 avente ad oggetto: “ Collocamento in disponibilità del segretario Giovanni  
Lovisetti  e determinazioni in merito ad accordo, ai sensi dell’art.  22, c.  4, R.R. 4/1999, con l’Unité des  
communes valdôtaines Grand Combin.”con la quale l'Agenzia deliberava:
“di disporre, altresì, in relazione alla richiesta dell’Unité des communes valdôtaines Grand-Combin prot. n.  
3456 del 01.07.2016, richiamata in premessa alla presente, che il segretario Giovanni Lovisetti presti attività  
lavorativa presso la medesima Unité, in favore della struttura “’alta Valle” dello Sportello unico degli Enti  
Locali, a decorrere dalla data che verrà comunicata dall’ente presso cui il segretario in questione effettuerà la  
prestazione lavorativa, e fino al 30 settembre 2016, nelle more della conclusione delle procedure di nomina di  
cui all’art.15 della nuova convenzione per l’esercizio in forma associata delle funzioni e dei servizi in materia  
di Sportello unico degli enti locali (SUEL), richiamata in premessa alla presente;”.

 



DATO ATTO che  per quanto riguarda il  trattamento giuridico ed economico, tenuto conto che 
l'incarico comporta lo svolgimento di compiti e responsabilità assegnati fino al 30 settembre 2016,  
che si pongono in continuità con quelli svolti dal dott. Lovisetti Giovanni negli ultimi anni presso 
la medesima struttura e che  la copertura finanziaria è stata determinata con deliberazione n. 23 del 
21 giugno 2016, con la quale il Comitato esecutivo del CPEL ha approvato il piano di sviluppo e il 
piano economico-finanziario per le attività dello Sportello unico degli enti locali (SUEL) per l’anno 
2016;  si  ritiene di  applicare lo  stesso trattamento  economico  dando atto  che  l'erogazione dello 
stipendio verrà assicurata dall'Unité Grand-Combin quale capofila e rendicontata  come stabilito 
dall'art. 20 della Convenzione.

CONSIDERATO quindi che si rende necessaria una variazione di bilancio per il trasferimento dei 
fondi stanziati in bilancio quali trasferimenti alla Unité Grand Paradis U.E.B 1.05.03 “Trasferimenti 
correnti” di pertinenza dei Servizi associati a livello sovracomunitario a favore dell' U.E.B. 1.05.01 
“Personale” di pertinenza degli stessi servizi del bilancio pluriennale 2016/2018, esercizio 2016 per 
un importo complessivo di euro 57.000,00.

DATO ATTO che  per quanto riguarda gli orari  di lavoro questi sono da riferirsi a quelli già in 
essere e comunque stabiliti con le modalità previste all'art. 15, della Convenzione, in accordo con la 
struttura di coordinamento di cui all'art. 13, della Convenzione.

DATO ATTO che per quanto riguarda gli obiettivi questi sono definiti dal PIANO ANNUALE 2016  
DELL’ATTIVITÀ  DELLO  SPORTELLO  UNICO  DEGLI  ENTI  LOCALI  (SUEL), approvato  con 
deliberazione del Comitato esecutivo del CPEL con deliberazione n. 23, del 21 giugno 2016.

IL VICE-PRESIDENTE:

• preso atto che sulla proposta della presente deliberazione il Segretario generale  ha espresso 
parere favorevole, ai sensi dell’art. 9, comma 1, della L.R. 19 agosto 1998, n. 46, e art. 49 bis 
della L.R. 7 dicembre 21198, n. 54, sotto il profilo della legittimità.

• preso  atto  che  sulla  proposta  della  presente  deliberazione  il  dirigente  d.ssa  Michela 
Catozzo  ha  espresso  parere  favorevole,  ai  sensi  dell’articolo  3,  comma  4,  della  legge 
regionale 23 luglio 2010, n. 22, sotto il profilo di regolarità contabile;

• pone  ai  voti  il  provvedimento  come  previsto  all'art.  26,  del  REGOLAMENTO  PER IL 
FUNZIONAMENTO DELLA GIUNTA DELL’UNITÉ DES COMMUNES VALDÔTAINES, 
approvato con delibera della Giunta n.13 del 31 agosto 2015.

• dichiara  quindi  il  seguente  esito  della  votazione:  la  Giunta  approva  all'unanimità  dei 
presenti.

L A  G I U N T A  D E L I B E R A

1. di dare atto che in nelle more dell’esaustiva regolamentazione del rapporto tra Agenzia dei 
segretari degli  enti locali della Valle d’Aosta e Unité des communes valdôtaines Grand-
Combin ai sensi dell’art.  22, del R.R. 4/1999 il Presidente dell'Agenzia dei Segretari,  con 
propria determinazione  n. 1, del 1 luglio 2016, ha diposto che il segretario in disponibilità 
Giovanni Lovisetti presti attività lavorativa presso la medesima Unité con decorrenza dal 
giorno 01.07.2016, con individuazione presso l'Unité della sede di lavoro temporanea con 

 



costi  a  totale  carico  dell’Unité  des  communes  valdôtaines  Grand-Combin,  costi  che 
verranno rendicontati all'Organismo di coordinamento del SUEL e che  trovano copertura 
negli  specifici  trasferimenti,  previsti  delle  leggi  di  settore  interessate  (l.r.  25/2005  e  l.r. 
12/2011).

2. di  accogliere in  qualità  di  ente  capofila  della  CONVENZIONE  TRA  LE  UNITÉS  DES  
COMMUNES  VALDÔTAINES  WALSER,  MONT-ROSE,  ÉVANÇON,  MONT-CERVIN,  MONT-
ÉMILIUS,  GRAND-COMBIN,  GRAND-PARADIS,  VALDIGNE  -  MONT-BLANC,  IL  COMUNE  DI  
AOSTA,  IL CONSIGLIO PERMANENTE DEGLI ENTI LOCALI (CPEL)  E IL CONSORZIO DEGLI  
ENTI LOCALI DELLA VALLE D'AOSTA (CELVA) PER L'ESERCIZIO IN FORMA ASSOCIATA DELLE  
FUNZIONI E DEI SERVIZI IN MATERIA DI SPORTELLO UNICO DEGLI ENTI LOCALI (SUEL)”, la 
richiesta  del  coordinatore  della  Conferenza  dei  responsabili  dello  Sportello  unico,  di 
accordarsi con l’Agenzia dei Segretari per il conferimento al dott. Giovanni Lovisetti, in via 
temporanea,  dell’incarico  di  direzione  della  struttura  operativa  dell’alta  Valle,  in 
considerazione  della  competenza  ed  esperienza  maturate  in  tale  ruolo,  nell’attesa  della 
definizione delle procedure necessarie per la nomina di  dirigente della stessa struttura, 
come disposto dalla delibera dell'Agenzia dei segretari n. 21/2016;

3. di dare atto che la data per l'avvio dell'accordo sarà quella della pubblicazione all'albo delle 
presente deliberazione;

4. di dare atto che per quanto riguarda il trattamento giuridico ed economico, tenuto conto 
che  l'incarico  comporta  lo  svolgimento  di  compiti  e  responsabilità  assegnati  fino  al  30 
settembre 2016, che si pongono in continuità con quelli svolti dal dott. Lovisetti Giovanni 
negli  ultimi  anni  presso  la  medesima  struttura  e  che   la  copertura  finanziaria  è  stata 
determinata con deliberazione n. 23 del 21 giugno 2016, con la quale il Comitato esecutivo 
del CPEL ha approvato il piano di sviluppo e il piano economico-finanziario per le attività 
dello  Sportello  unico  degli  enti  locali  (SUEL)  per  l’anno  2016;  si  applica  lo  stesso 
trattamento economico e che l'erogazione dello stipendio verrà assicurata dall'Unité Grand-
Combin quale capofila e rendicontata come stabilito dall'art. 20 della Convenzione;

5. di dare atto che per quanto riguarda gli orari di lavoro questi sono da riferirsi a quelli già in 
essere  e  comunque  stabiliti  con  le  modalità  previste  all'art.  15,  della  Convenzione  in 
accordo con la struttura di coordinamento di cui all'art. 13, della Convenzione;

6. di dare atto che gli obiettivi sono definiti dal PIANO ANNUALE 2016 DELL’ATTIVITÀ 
DELLO SPORTELLO UNICO DEGLI ENTI LOCALI (SUEL), approvato con deliberazione 
del Comitato esecutivo del CPEL con deliberazione n. 23, del 21 giugno 2016;

7. di approvare la variazione, in termini di competenza, da apportare al Bilancio Pluriennale e 
alla Relazione Previsionale e  Programmatica 2016/2018 e  al  Piano esecutivo di  gestione 
esercizio 2016, come da allegati che formano parte integrante e sostanziale della presente 
deliberazione;

8. di  dare  atto  che  la variazione  non  determina  una  modifica  del  totale  di  bilancio   che 
pareggia sui seguenti totali:

 Esercizio 2016

 



SITUAZIONE PRECEDENTE SITUAZIONE ATTUALE

ENTRATA   €  14.006.059,02 €  14.006.059,02
SPESA  €  14.006.059,02   €  14.006.059,02

Esercizio 2017

SITUAZIONE PRECEDENTE SITUAZIONE ATTUALE

ENTRATA € 10.333.303.38    €  10.333.303,38
SPESA  €  10.333.303.38 €  10.333.303,38

Esercizio 2018

SITUAZIONE PRECEDENTE SITUAZIONE ATTUALE

ENTRATA € 10.339.652,57 €   10.339.652,57
SPESA  € 10.339.652,57 €   10.339.652,57

 



IL VICEPRESIDENTE IL SEGRETARIO 
DIEMOZ GABRIEL BOVET FULVIO

R E L A Z I O N E  D I  P U B B L I C A Z I O N E

La presente deliberazione verrà pubblicata all’Albo Pretorio dell'Unité des Communes Valdôtaines 
Grand-Combin. per quindici giorni consecutivi dal 19.07.2016 al 03.08.2016 ai sensi dell’art. 52 bis 
della L.R. n. 54 del 07/12/98.

Gignod, lì  19.07.2016

IL VICESEGRETARIO 
MARCELLA MASSA

Copia conforme all’originale ad uso amministrativo

Gignod, lì ___________________

IL SEGRETARIO 
BOVET FULVIO

E S E C U T I V I T Á

La presente deliberazione è divenuta esecutiva il  primo giorno di  pubblicazione  19.07.2016, ai 
sensi dell’art. 52 Ter  della L.R. n. 54/1998 

IL VICESEGRETARIO 
MARCELLA MASSA
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