
 Unité des Communes Valdôtaines Grand-Combin
- Valle d'Aosta - 

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA N. 31 DEL 30/05/2016.

OGGETTO: APPROVAZIONE  DELLA  BOZZA  DI  DISCIPLINARE  TRA  L'UNITÉ  DES 
COMMUNES  VALDÔTAINES  GRAND-COMBIN  E  IL  COMUNE  DI  SAINT-
MARCEL  PER  L'ASSEGNAZIONE  DI  PERSONALE  DESTINATO  AL  SERVIZIO 
ASSOCIATO  DELLO  SPORTELLO  UNICO  DEGLI  ENTI  LOCALI  DELL'ALTA 
VALLE D'AOSTA.

L’anno  duemilasedici  addì  30 Maggio  dalle  ore 08:30,  nella  Sala  delle  Riunioni,  in  seguito  a 

regolare  convocazione,  si  è  riunita  la  Giunta  dell’Unité  des  Communes  Valdôtaines  Grand-

Combin, in seduta pubblica, sotto la Presidenza del sig. CRETON JOEL, nelle persone dei signori:

N° COGNOME E NOME PRESENTE ASSENTE

1 CRETON JOEL X
2 CALCHERA MARCO X
3 CHENTRE ARMANDO X
4 COLLOMB PIERGIORGIO X
5 DIEMOZ GABRIEL X
6 FAVRE SANDRO X
7 FARCOZ GABRIELLA X
8 JORDAN CORRADO X
9 LANIVI MAURIZIO X
10 MANES FRANCO X
11 PROMENT NATALINO X

TOTALE 8 3

Assiste alla seduta, quale segretario, l'Arch. BOVET FULVIO.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Presidente dichiara aperta la seduta per la trattazione 
dell’oggetto sopra indicato.

 



Deliberazione della Giunta N. 31/2016

APPROVAZIONE  DELLA  BOZZA  DI  DISCIPLINARE  TRA  L'UNITÉ  DES  COMMUNES 
VALDÔTAINES GRAND-COMBIN E IL COMUNE DI SAINT-MARCEL PER L'ASSEGNAZIONE 
DI PERSONALE DESTINATO AL SERVIZIO ASSOCIATO DELLO SPORTELLO UNICO DEGLI 
ENTI LOCALI DELL'ALTA VALLE D'AOSTA.

LA GIUNTA DEI SINDACI

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta dell’Unité des Communes Valdôtaines Grand-Combin 
n. 16 del 21 marzo 2016 avente ad “Settore finanziario – Approvazione del Bilancio di Previsione 
pluriennale e della relazione Previsionale Programmatica per il triennio 2016-2018”;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta dell’Unité des Communes Valdôtaines Grand-Combin 
n. 17 del 21 marzo 2016 avente ad “Settore finanziario – Assegnazione delle quote di Bilancio e 
programmi e progetti della Relazione previsionale e programmatica triennio 2016/2018”;

RICHIAMATA la legge regionale 5 agosto 2014, n. 6, (Nuova disciplina dell’esercizio associato di 
funzioni e servizi comunali e soppressione delle Comunità Montane);

RICHIAMATA la legge regionale 11 dicembre 2015, n.  19 “ Disposizioni per la formazione del 
bilancio annuale e pluriennale della Regione autonoma Valle d'Aosta (Legge finanziaria per gli 
anni 2016/2018). Modificazioni di leggi regionali”;

RICHIAMATA  la  legge  regionale  n.  12,  del  23  maggio  2011,  recante  “Disposizioni  per 
l'adempimento degli obblighi della Regione autonoma Valle d'Aosta derivanti dall'appartenenza 
dell'Italia alle Comunità europee e attuazione della direttiva 2006/123/CE, relativa ai servizi nel 
mercato interno (direttiva servizi). Modificazioni alle leggi regionali 6 agosto 2007, n. 19 (Nuove 
disposizioni  in  materia  di  procedimento  amministrativo  e  di  diritto  di  accesso  ai  documenti 
amministrativi), e 17 gennaio 2008, n. 1 (Nuova disciplina delle quote latte). Legge comunitaria 
regionale 2011”.

RICHIAMATA la vigente convenzione per la costituzione del Servizio associato dello Sportello 
Unico degli Enti locali della Valle d'Aosta, approvata dal Consiglio dei Sindaci con deliberazione n. 
87 del 19 dicembre 2005 e siglata il 10 febbraio 2006.

 DATO ATTO che la nuova convenzione tra le Unités des Communes Valdôtaines Walser, Mont 
Rose, Évançon, Mont-Cervin, Mont-Emilius, Grand-Combin, Grand-Paradis, Valdigne-Mont-Blanc, 
il Comune di Aosta, il Consiglio Permanente degli Enti Locali della Valle d’Aosta per l’esercizio in 
forma associata delle  funzioni  e dei  servizi  in materia di  Sportello Unico degli  Enti  Locali  (di  
seguito indicata semplicemente come nuova convenzione) regolerà l’attività del Servizio associato 
con decorrenza dal 1° luglio 2016 ( art. 6, comma 4).

DATO ATTO che Il comma 4 dell’art. 13 della suddetta convenzione, impegna le Unités e i Comuni 
a individuare nell'ambito del proprio organico il personale da assegnare al Servizio associato per la 
copertura dei posti previsti nello schema organizzativo;
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DATO ATTO che l'allegato A, individua le  Unités Mont- Rose e Grand- Combin quali sedi dei 
servizi associati.

DATO ATTO:

‐ che in data 17 giugno 2014, il Comitato esecutivo del CPEL con deliberazione n. 29/2014 
ha approvato la  procedura  di  selezione  per  la  formazione  di  graduatorie  utili 
all’assegnazione  di  personale  appartenente  al  Comparto  unico  regionale  in  servizio  di 
ruolo alle strutture di back office dei servizi associati dell’Alta e Bassa Valle dello Sportello 
unico  degli  enti  locali  (SUEL),  relativamente  alla  copertura  di  un  numero  di  posti  in 
organico equivalenti a 8 unità di personale inquadrate nelle categorie D e C2 del comparto 
unico regionale;

‐ che in seguito alla pubblicazione dell’avviso di manifestazione di interesse rivolto al 
personale del  comparto  unico della  Valle  d’Aosta  diversi  dipendenti  aventi  i  requisiti 
hanno comunicato la loro disponibilità ad un eventuale trasferimento;

‐ che  sono  state  attivate  delle  procedure  di  selezione  al  fine  di  formare  graduatorie 
distintamente per ogni qualifica e che da tale selezione, nella categoria C2 , risulta in 
posizione utile per assumere l’incarico l 'arch.  Annusca  Ciscato  dipendente  del 
Comune di Saint-Marcel.

VISTO la schema di  disciplinare allegato al  presente atto,  redatto sulla falsa riga delle  vigenti 
convenzioni stipulate in occasione d e l l e  assegnazione di personale, ai servizi associati dello 
S.u.e.l. Vallée d’Aoste, dal quale si evidenzia che:

‐ dal giorno 1/06/2016 al giorno 3 1 /08/2016  l 'arch.  Annusca  Ciscato sarà 
assegnato al Servizio associato alta Valle per 14 ore settimanali;

‐ dal giorno 1/09/2016 al giorno 3 1 /12/2016  l'arch. Annusca Ciscato sarà   assegnato al 
Servizio associato alta Valle al 100% per 36 ore settimanali.

RILEVATO che il disciplinare prevede una durata dal 1° giugno 2016 fino al 31 dicembre 
2016, con possibilità di recesso unilaterale con semplice preavviso di tre mesi e che l 'Unité 
Grand Combin costituisce la sede del servizio associato interessato dalla presente assegnazione, 
mentre la titolarità del rapporto di lavoro rimane in capo all'Ente di provenienza;

CONSIDERATO che  la  convenzione  cesserà  di  essere  efficace  col  trasferimento  dell'arch. 
Annusca Ciscato   nella pianta organica dell'Unité come in previsione.

Il Presidente pone ai voti il provvedimento come previsto all'art. 26, del REGOLAMENTO PER IL 
FUNZIONAMENTO  DELLA  GIUNTA  DELL’UNITÉ  DES  COMMUNES  VALDÔTAINES, 
approvato con delibera della Giunta n.13 del 31 agosto 2015.

Il Presidente dichiara quindi il seguente esito della votazione: la Giunta approva all'unanimità dei 
presenti.

L A  G I U N T A  D E L I B E R A

 



1. di dare atto che il Comitato esecutivo del CPEL con deliberazione n. 29/2014 ha approvato la 
procedura di selezione per la formazione di graduatorie utili all’assegnazione di 
personale appartenente al Comparto unico regionale in servizio di ruolo alle strutture di back-
office dei servizi associati dell’Alta e Bassa Valle dello Sportello unico degli enti locali (SUEL), 
relativamente  alla  copertura  di  un  numero  di  posti  in  organico  equivalenti  a  8  unità  di  
personale inquadrate nelle categorie D e C2 del comparto unico regionale;

2. di dare atto che a conclusione dell’espletamento della procedura sono state approvate due 
graduatorie per le distinte categorie e che, in accordo con le amministrazioni di provenienza, 
occorre procedere a formalizzare l’assegnazione di tale personale;

3.  di  dare  atto  che  dalla  graduatoria  risulta  collocato  in  posizione  utile  per  l’assegnazione  
dell'arch.  Annusca  Ciscato  dipendente del  Comune di Saint-Marcel , che ha ottenuto il 
consenso da parte del Comune stesso;

4. di approvare, in tal senso l’allegata bozza di disciplinare tra il Comune di Saint-Marcel e 
la  Unité  Grand-Combin per  l'impiego  di  personale destinato al servizio associato dello  
Sportello Unico degli Enti Locali della Valle d'Aosta, allegato al presente provvedimento a 
costituirne parte integrante e sostanziale;

5. di dare atto che la sottoscrizione del disciplinare e ogni atto ad essa inerente sono demandati al 
Segretario dell'Ente;

6.  di  trasmettere  copia  del  presente  provvedimento  al  Comune  di  Saint-Marcel   per  il  
perfezionamento della procedura e la sottoscrizione del disciplinare;

7. di stabilire che le premesse costituiscono parte integrante del provvedimento.

 



IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO 
CRETON JOEL BOVET FULVIO

R E L A Z I O N E  D I  P U B B L I C A Z I O N E

La presente deliberazione verrà pubblicata all’Albo Pretorio dell'Unité des Communes Valdôtaines 
Grand-Combin. per quindici giorni consecutivi dal 31.05.2016 al 15.06.2016 ai sensi dell’art. 52 bis 
della L.R. n. 54 del 07/12/98.

Gignod, lì  31.05.2016

IL SEGRETARIO 
BOVET FULVIO

Copia conforme all’originale ad uso amministrativo

Gignod, lì ___________________

IL SEGRETARIO 
BOVET FULVIO

E S E C U T I V I T Á

La presente deliberazione è divenuta esecutiva il  primo giorno di  pubblicazione  31.05.2016, ai 
sensi dell’art. 52 Ter  della L.R. n. 54/1998 

IL SEGRETARIO 
BOVET FULVIO 

 


	Assiste alla seduta, quale segretario, l'Arch. BOVET FULVIO.
	LA GIUNTA DELIBERA

	RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE
	
	ESECUTIVITÁ

