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max

28 15

3-4

0-2

individuati (tipologia di persone da inserire) 0-2

quantificati 0-2

0-2

la proposta prevede obiettivi coerenti con i fabbisogni individuati 0-4

0-2

4-6

2-3

0-1

A5- Impianto di valutazione

4-6

parzialmente dettagliato, adeguato e sostenibile 2-3
del tutto inadeguato o inesistente 0-1

40 25

B1 - Modalità di selezione dei lavoratori

La selezione dei lavoratori: segue un processo chiaro, con criteri espliciti di valutazione dei candidati 0-3

0-3

tiene conto delle criticità evidenziate nell'analisi del contesto 0-3

chiara, strutturata e lineare 9-13

non del tutto chiara o consistente 5-8

confusa e/o superficiale 1-4
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min

 A - COERENZA E QUALITA' DELLA PROPOSTA PROGETTUALE (max. 28 pti)

A1 - Livello di analisi e documentazione 
a sostegno della lettura del contesto

il contesto va inteso con riferimento alle criticità socio-occupazionali presenti sul 
territorio per la popolazione in età lavorativa, sulle quali si intende agire con il 
progetto; anche l'eventuale analisi delle attività lavorative da svolgere e/o delle 
risorse presenti sul territorio e attivabili a supporto dell'integrazione socio-
occupazionale può utilmente completare l'analisi di contesto.

(0-4 pti)

Sono forniti dati qualitativi e quantitativi caratterizzanti il territorio, adeguatamente 
commentati e analizzati, dai quali discendono le criticità oggetto del LUS

Sono forniti in modo parziale dati qualitativi e quantitativi caratterizzanti il territorio, 
con una lettura critica e corente con il LUS debole o assente

A2 - Livello di analisi dei fabbisogni 
individuati

per fabbisogni individuati si intende tipologia e numerosità dei destinatari, le loro 
caratteristiche/criticità principali socio-occupazionali (0-6 pti)

A seguito dell'analisi di contesto, i 
destinatari risultano chiaramente 

descritti, in termini di eventuali problematiche specifiche (flessibilità dell'orario di 
lavoro, difficoltà negli spostamenti, limitazioni fisiche, composizione della squadra, 
ecc.) anche in rapporto alle attività lavorative da realizzare

A3 - Coerenza della proposta progettuale
la proposta progettuale va intesa come l'insieme degli obiettivi e delle strategie messe 
in atto per rispondere ai fabbisogni descritti, anche in termini di risorse umane e 
finanziarie

(0-6 pti)

la proposta è proporzionata in termini di costi e impiego di risorse: n. di figure 
professionali coinvolte a carico del progetto, ore di tutoraggio, costi di formazione, 
ecc.

A4-Coinvolgimento e partecipazione dei 
diversi attori alla realizzazione del 
progetto

la partecipazione dei vari soggetti va intesa come condivisione e collaborazione 
fattiva alla realizzazione delle diverse attività e fasi del LUS, con compiti e ruoli 
difiniti

(0-6 pti)

Il progetto prevede una significativa collaborazione da parte dei soggetti coinvolti 
(titolare, partner, attuatore, eventuali altri soggetti)
Il progetto prevede un coinvolgimento parziale dei partners di progetto

Il progetto prevede coinvolgimento formale e/o assai limitato o inesistente dei 
partners

l'impianto di valutazione è riferito al progetto LUS ed è l'insieme di strumenti che 
permettono di monitorare l'andamento globale del progetto e di valutarne gli impatti 
e le conseguenze in termini qualitativi e quantitativi; permette di verificare se le 
azioni intraprese rispondono ai bisogni/obiettivi individuati, di migliorare gli 
interventi e di rendere conto dei risultati ottenuti

(0-6 pti)

Il progetto prevede un impianto di 
valutazione:

dettagliato, adeguato e sostenibile (obiettivi di progetto da raggiungere, strumenti di 
misurazione degli obiettivi, livello di sufficienza dei risultati di progetto)

B - QUALITA' DEL PROGETTO A SUPPORTO DELL'INTEGRAZIONE LAVORATIVA (max. 40 pti)

la selezione dei lavoratori va intesa come l'insieme delle attività realizzate (raccolta 
segnalazioni, colloqui conoscitivi, compilazione di strumenti, ecc.) per individuare i 
componenti delle squadre 

(0-9 pti)

è supportata da strumenti di valutazione (da allegare al progetto) delle persone: 
motivazione, situazione sociale, occupazionale, ecc.

B2 - Chiarezza ed articolazione del 
progetto di integrazione lavorativa

per progetto di integrazione lavorativa si intende il metodo di presa in carico delle 
persone da parte della cooperativa sociale; è di fatto l'attività specifica e 
caratterizzante la cooperativa sociale e include tutte le azioni, le attività e gli 
strumenti per il supporto e il sostegno all'integrazione lavorativa delle persone

(0-13 pti)

La proposta prevede un'articolazione delle 
fasi per la presa incarico delle persone, con 
obiettivi ed attività a sostegno 
dell'integrazione lavorativa



la proposta non prevede attività a sostegno dell'integrazione lavorativa 0

Per la realizzazione dei PIL: 0-3

0-3

0-3

0-3

0-3

interventi attinenti alla ricerca attiva del lavoro 0-3

10

La ricaduta occupazionale prevista è: significativa, in termini di risorse umane da impiegare e periodi lavorativi 0-2

0-2

La ricaduta è consistente sia qualitativamente sia quantitativamente 6
La ricaduta è parzialmente significativa (qualitativamente e/o quantitativamente) 4-5
La ricaduta è poco significativa (qualitativamente e/o quantitativamente) 1-3
La ricaduta è inesistente 0

15

0-6

0-3

nella comunicazione alla collettività rispetto ai risultati raggiunti 0-2
nella capacità di creare ricadute occupazionali 0-2
nell'ambito della valutazione del progetto 0-2

7

La completezza e la coerenza complessiva della proposta sono ottime 5
La completezza e la coerenza complessiva della proposta sono buone 4
La completezza e la coerenza complessiva della proposta sono discrete 3
La completezza e la coerenza complessiva della proposta sono sufficienti 2
La completezza e la coerenza complessiva della proposta sono insufficienti 1

0

TOTALE PUNTEGGIO FINALE 100

B3 - Coerenza delle risorse, degli 
strumenti e delle strategie previste per la 
realizzazione dei PIL

(0-9 pti)

è prevista una organizzazione chiaramente descritta, con figure professionali, 
competenze e ruoli

sono previsti e allegati strumenti metodologici di: raccolta informazioni, valutazione 
della persona in momenti diversi, esplicitazione degli obiettivi, ecc. 

si fa ricorso ad una rete di attori territoriali di riferimento, con strategie condivise e 
ruoli definiti

B4 - Attività/strumenti ulteriori per la 
presa in carico (0-9 pti)

Oltre alle attività del tutor e del 
caposquadra, nella realizzazione della presa 

in carico sono previsti:

interventi sul fronte sociale della persona (educatore, mediatore culturale, supporto 
per gestione del denaro, ecc.)

interventi di supporto alla riqualificazione dei lavoratori (che siano coerenti con le 
attività di progetto, o con le prospettive del mercato del lavoro o con il percorso del 
lavoratore)

C - RICADUTA OCCUPAZIONALE (max. 10 pti)

C1 - Solidità della ricaduta 
occupazionale (garantita da titolari, 
attuatori o soggetti terzi) prevista per il 
futuro

per ricaduta occupazionale futura si intende ogni impegno concreto per assunzioni di 
lavoratori LUS o di persone in situazione di svantaggio socio-occupazionale, da parte 
dell'ente locale, della cooperativa sociale, o di imprese private; si valuteranno l'entità 
delle commesse di lavoro, il numero di assunzioni previste, durata/monte ore dei 
rapporti di lavoro, l'utilizzo della clausola sociale, ecc.

(0-4 pti)

sicura, in termini di intenzioni concretamente legate ad attività specificate (PD, 
Determine, ecc.)

C2 - Solidità della ricaduta 
occupazionale realizzata nei progetti 
LUS regolati dal PPL 2012/2015

per ricaduta occupazionale passata si intendono i risultati ottenuti in termini di 
assunzioni di lavoratori LUS o di persone in situazione di svantaggio socio-
occupazionale, da parte dell'ente locale, della cooperativa sociale, o di imprese 
private; si valuteranno l'entità delle commesse di lavoro, il numero di assunzioni 
previste, durata/monte ore dei rapporti di lavoro, l'utilizzo della clausola sociale, ecc.

(0-6 pti)

D - ELEMENTI DI INNOVAZIONE DEL PROGETTO (max. 15 pti)

D1 - Il progetto prevede elementi di 
innovazione:

per elementi di innovazione si intendono eventuali modifiche rispetto al passato, 
introdotte per migliorare i risultati, per semplificare le procedure e/o la struttura 
organizzativa, anche sulla scorta delle valutazioni dei LUS precedenti

(0-15 pti)

nell'ambito della presa in carico delle persone, con particolare riguardo al 
coinvolgimento nel progetto dei soggetti destinatari delle misure di cui alla 
L.R.18/2015

nell'ambito delle attività lavorative da svolgere, per grado di qualificazione 
professionale, per tipologia o settore produttivo, ecc.

E - GIUDIZIO DI SINTESI SU COMPLETEZZA E COERENZA COMPLESSIVA (max. 7 pti)

E1 - Completezza e coerenza complessiva 
della proposta progettuale rispetto ai 
fabbisogni 

è un giudizio di sintesi finale, relativo alla progettazione complessiva del LUS: il 
progetto contiene gli elementi utili all'individuazione degli obiettivi e dei risultati 
attesi, gli strumenti e le azioni da mettere in campo, le modalità di valutazione

(0-5 pti)

La completezza e la coerenza complessiva della proposta sono largamente 
insufficienti

E2 - Chiarezza e linearità 
dell'esposizione

Tanto più un progetto è scritto in modo semplice e corretto, lineare e logico tanto più 
è agevole capirne le caratteristiche fondamentali e valutarlo (0-2 pti)


	punteggi

